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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° Y b -2012-GOREMADI/PR.

Puerto Maldonado, . . . .
83001 2012
VISTO:

5 Informe lLegal N° 1384-2012-GOREMAD/ORAJ., EI Memorando N° 1716-2012-
GOREMAD/GGR, de fecha 29 de agosto del 2012, El Oficio N° 469-2012-GOREMAD/OCI, y El Informe N°
002-2012-2-53486, v,

~ONSIDERANDO:

N . 1 . . g .
Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad nopular, son personas juridicas de dere: 1o
publico, cor: autonomia politica, econdmica y administrativ. <n asuntos de sus competencia, corstituyzido
para su adrministracion econdmica y financiera, un nliego prasupuesta.

-y Control Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios, hace de conocimiento del Despacho de la

{=" T !Presidencia Regional, respecto de la Audjtoria a los Estados Financieros del Comité de Administracion de

., los Fondos de Asistencia y Estimulo a Nive! Pliego Regional, periodo 01 de enero del 2008 al 31 de

" diciembre del 2009, el mismo que ha dado como resultado el Informe MN° 002-2012-2-5346, con el

proposito de que el titular de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el literal G.1 de la Directiva

™° 014-2000-CG/B150, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 279-2000-CG, de fecha 29 de

diciembre del 2000, disponga las acciones necesarias para la implementacién de las recomendaciones
consignadas en dicho informe.

s

. Que, mediante Oficio N° 469-2012-GOREMAD/OCI, de fecha 15 de agosto de! 2012, la Oficina de

Ciue, de la revision del contenido del Informe N° 002-2012-2-5346, se advierte como primera
§ conclusion que el Director de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura de Madre de Dios,
., . dispuso comprometer los saldos presupuestales c¢e la citada Direccion, correspondientes a noviem.re y
}- diciembre del 2007, de la Especifica 5.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, para el pago de los incer tivos
‘ laborales de los referidos meses del persona: nombrado y contratado por funcionamiento ae la
+ mencionadé Direccion, contraviniendo la normativa presupuestal,- situacién que se generd por la
negligencia del Director de Administrac.or, la Jefa de la 'Jidad de Personal y el Jefe de Iz Unidac de
T:soreria, ¢ ienes dispusieron y tramitaron los compromises de los saldos presupuestales asi como por
Iz negligencia del Tesorerc, la Secretaria y el Fscal de! Sub CAFAE de la citada Direccién, quienes
autorizaron ¢l pago a favor de los servidores rombrados y contratados por funcicnarniento del Sub
CAFAE, perjudicando a la Entidad en S/. 15,776,36 (Observacion N° 01); en su primera conclusion senala
que durante ei periodo de abril —diciembre del 2009, el Pliego del Gobierno Regional de Madre de Dios,
efectud transferencias de recursos al Sub CAFAE de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, por la suma de S/. 4,562.00, para una plaza que se encontraba vacante, importe que fue
distribuido entre los (11) beneficiarios restantes. soslayando lo establecido en la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, situacion originada por la negligencia del Presidente v el
Tesorero del Sub CAFAE al suscribir las planillas de incentivos laborales correspondientes al periodo en
cuestion, perjudicando al tesoro publico por la suma de S/. 4,562.00 (Observacién N° 02); y en la tercera
conclusion sefiala que durante ios meses de octubre y diciembre del 2009, en el Sub CAFAE de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se distribuyé y efectivizd entre once (11)
beneficiarios, el pago de los S/. 2,400.00 transferidos por mes, por concepto de racionamiento para doce
(12) de ellos, contraviniendo lo establecido en la Directiva para el otorgamiento de racionamiento y
movilidad en horario adicional a la jornada normal de trabajo para los trabajadores nombrados y
contratados por funcionamiento de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, situac.on
generada j:or la Negligencia del Presidente y Tesorero del Sub CAFAE, quienes suscribieron las planilias
de racionamiento correspondiente a los meses de actubre v diciembre del 2009, perjudicando 2 la Tnticad
por la suma te S/. 400,00 ‘Observacion N° 03).

Que, en el citado infarme, en el item IV, Recomendaciones, se advierte la iecomendacion 2
efectuada al senor Presidente Regional dei Gobierno Regional de Madre de Dios, que sefala: “Disponer el
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tn-1o de las acciones para el deslinde de responsabilidades administrativas y disciplinarias que
cotrrespondan contra los funcionarios comprendidos en las observaciones N° 1,2 y 3, segun su grado de
participacion y nivel funcional, asi como la aplicacion de las sanciones a que hubiera lugar a través de la
Comision Especial y/o Permanente de Procesos Administrativos para los fines a que se contrae el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobadc por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, de fecha 15 de enero de 1990".

Que, mediante Memorando N° 1716-2012-GOREMAD/GGR, de fecha 29 de agosto del 2012, el
Despacho de la Gerencia General Regional, dispone a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la
proyeccion del acto resolutivo mediante el cual se conforme la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, que tendra a su cargo la evaluacion de los hechos y poder determinar las
responsabilidades administrativas y disciplinarias que correspondan a los funcionarios involucrados
{conclusiones N° 1°, 2° y 3°), cuyos integrantes son los siguientes:

} . - Abog. Prof. Miriam Yolanda Villegas Meza. Presidente.
4vo - Gerente Regional de Desarrolio Social.
A= U ng, Alejandro Honorato Lava Alva. Miembro.
%" Gerente Regional de Desarrollo Econémico.
7 -Ing. César Alejandro Huisa Lopez. Miembro.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, articulo 25° sefala:
"Los servidores publicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones de
caracter disciplinario por las faltas que cometan”, y el articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
senala: “Se considera falta disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y
s funcionarios, establecidos en el articulo 28° y otros de la Ley y el presente Reglamento. La comisién de

e una falta da lugar a la aplicacién de la sancion correspondiente”.

-y Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 152°, senala: "La calificacion de la gravedad de
N “." la falta es atribucién de la autoridad competente o de la Comision de Procesos Administrativos

= Disciplinarios, segln corresponda”, y el articulo 165° del citado cuerpo normativo sefiala: “Para el proceso
| de funcionarios se constituira una Comision Especial integrada por tres (03) miembros acordes con la
jerarquia del procesado. Esta Comisidn tendra las mismas facultades y observara similar procedimiento
que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios”; motivo por el cual, resuita
pertinente que vuestro Despacho emita acto resolutivo disponiendo las acciones administrativas
pertinentes en atencion a los fundamentos expuestos precedentemente.

Que, el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala: “El proceso administrativo
disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afio contado a partir del momento en que la
autoridad competente tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de
la citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o penal
a que hubiere lugar”, y el articulo 175° del citado cuerpo normativo precisa: “Estan comprendidas en el
presente capituio los funcionarios y servidores publicos contratados, en lo que les sea aplicable, aun en el
caso que haya concluido su vinculo laboral con el Estado y dentro de los términos sefalados en el articulo
173° del presente Reglamento”.

Con la visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y la Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Madre de Dios y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias, Ley N°27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, y sus modificatorias y la Resolucién N° 5002-A-2010-JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- CONFORMAR Iz Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Madre de Dios, cuyos integrantes son los siguientes:
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- ~oog. Prof. Miriam Yolanda Villegas Meza.
Gerente Regional de Desarrollo Social.
~'ng. Alejandro Honorato Lava Alva.
Gerente Regional de Desarrollo Economico.
- Ing. César Alejandro Huisa Lépez.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Presidente.

Miembro.

Miembro.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién del Informe N ° 002-2012-2-5346, emitido por el
Organo de Control Institucional, respecto de la Auditoria a los Estados Financiero del Comité de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo a Nivel Pliego Regional, periodo 01 de enero del
2008 al 31 de diciembre del 2009, a la citada Comisién, para que conforme a sus atribuciones, determinen

» las responsabilidades administrativas disciplinarias que correspondan a la conducta descrita de los
- funcionarios involucrados en las conclusiones N° 1°, 2° y 3° del citado Informe y determinen sin les
.’/ corresponde la apertura proceso administrativo disciplinario, con irrestricto respeto del plazo Legal.

ARTICULO TERCERO.- PONER en conocimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién a la

Comision Especial de Procesos Administrativos Disci

a las instancias correspondientes para los fines legales pertinentes.

;REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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