RESOLUCION PRESIDENCIAL N°/q¥-2018-SERNANP
Lima, 1‘0 JUN 2818

VISTO:

El Informe N° 01-2018-SERNANP-DGANP-DDE- OAJ-OPP de la Direccion de
Gestion de las Areas Naturales Protegidas, la Direccion de Desarrollo Estratégico, la
Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, que recomienda la
modificacion de las Disposiciones Complementarias al Reglamento de la Ley de Areas
Naturales Protegidas para el otorgamiento de Contratos de Administracion, aprobadas
por la Resolucion Presidencial N° 097-2011-SERNANP.

CONSIDERANDO:

Que, a través del numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizaciéon y Funciones del
Ministerio del Ambiente, se crea el SERNANP como organismo publico técnico
especializado con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en
pliego presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente;

Que, en el marco del derecho de participacion en la gestion ambiental
contemplado en el Articulo Ill de la Ley General del Ambiente, y lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas, respecto a que el
Estado reconoce y promueve la participacion del sector privado en la gestion de las
Areas Naturales Protegidas, para lo cual el SERNANP, podra suscribir u otorgar, entre
otras modalidades, Contratos de Administracion;

Que, el objeto del Contrato de Administracion es contribuir a una gestion mas
eficiente de las Areas Naturales Protegidas, con el apoyo de personas juridicas sin fines
lucro, quienes asumen por ello, un conjunto de obligaciones establecidas expresamente
en el articulo 120 del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, aprobado
por Decreto Supremo N° 038-2001-AG;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM preve en su articulo 3 inciso j), que el
SERNANP tiene entre sus funciones generales, la de otorgar derechos de uso y
aprovechamiento a traveés de concesiones, autorizaciones y permisos u otros
mecanismos para realizar actividades inherentes a los objetivos y funciones de las
Areas Naturales Protegidas de administracién nacional; asimismo el articulo 23 en sus
incisos m) y n) establecen como funciones de la Direccién de Gestion de las Areas
Naturales Protegidas el facilitar los procesos de participacion y de gestién compartida vy,
el promover la suscripcién de concesiones, contratos o convenios de administracién de
las Areas Naturales Protegidas de administracion nacional para el uso sostenible de los

| recursos naturales y acciones conjuntas de conservacion, respectivamente;
)



Que, mediante Resolucion Presidencial N° 097-2011-SERNANP, se aprobaron
las Disposiciones Complementarias al Reglamento de Areas Naturales Protegidas para
el otorgamiento de Contratos de Administracion de Areas Naturales Protegidas;

Que, mediante el Informe N° 03-2018-SERNANP-DGANP-DDE-OAJ-OPP
elaborado por la Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas, la Direccion
de Desarrollo Estratégico, la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Planeamiento y
s Presupuesto del SERNANP recomiendan la modificacion de las referidas disposiciones
Nl complementarias al Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, con el

G ' objetivo de contar con una norma que incorpore una mejora procedimental luego de la
evaluacion en los 7 (siete) afos de vigencia y vista la necesidad de hacer una
actualizacion, modificacion y precisiones considerando requerimientos de informacion
en plazos especificos, funciones clarificadas en el seguimiento y supervisiéon, entre
’\ otros relevantes;

Con las visaciones de la Direccién de Gestién de las Areas Naturales
Protegidas, Direccion de Desarrollo Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General; vy,

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 11, literal b), del
Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las “Disposiciones Complementarias al Reglamento de la
Ley de Areas Naturales Protegidas en materia de Contratos de Administracién”, que
consta de cuatro (04) titulos, cuarenta y un (41) articulos, dos (02) Disposiciones
Finales, y tres (3) Anexos adjuntos que forman parte integrante de la presehte
Resolucion Presidencial.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Presidencial N°® 097-2011-SERNANP.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano, y las
Disposiciones Complementarias y sus anexos en la pagina web institucional:
www.sernanp.gob.pe

Registrese y comuniquegse.
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~Pedro Gamboa Moquillaza

Jefe

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado
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Articulo 41°.- Del Término del Contrato de Administracion
Disposiciones Finales

ANEXO 1

Formato para la publicacion de Aviso de Resumen de Solicitud ha pedido de parte para otorgamiento de
un Contrato de Administracion

ANEXO 2

Formato para la publicacién de aviso de convocatoria a Concurso de Méritos para otorgamiento de un
Contrato de Administracion

ZCuadro de presentacion del Plan de Trabajo y Presupuesto Anual; Informes Anuales, Trimestrales y
—Qu

inquenales; Balance financiero auditado; y Plan de Trabajo y Presupuesto quinquenal de un Contrato
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL DECRETO SUPREMO N°007-2011-MINAM QUE
MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS EN MATERIA DE
CONTRATOS DE ADMINISTRACION EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS DEL SINANPE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y alcance .

Las Disposiciones Complementarias al Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas tienen por
objeto regular la figura del Contrato de Administracién, su modalidad de manejo y administracién de las
Areas Naturales Protegidas por el Estado, prevista en el articulo 17° de la Ley de Areas Naturales
Protegidas y desarrollada en el Decreto Supremo N° 038-2001-AG, Reglamento de la Ley N° 26834,
modificado por el Decreto Supremo N° 007-2011-MINAM.

El alcance de las presentes Disposiciones Complementarias estd referido Unicamente a las Areas
Naturales Protegidas integrantes del SINANPE a excepcion de las Reservas Comunales que se rigen por
su Régimen Especial de acuerdo a lo establecido en el articulo 125° del Decreto Supremo N° 038-2001-
AG y por las normas especiales sobre la materia.

Articulo 2°.- Definiciones y acrénimos
En las presentes Disposiciones Complementarias se entenderd por:

ANP: Area Natural Protegida integrante del SINANPE
Contrato: Contrato de Administracion
Disposiciones Complementarias: Disposiciones Complementarias al Reglamento de la Ley de Areas
Naturales Protegidas del SINANPE

- Ley: Ley de Areas Naturales Protegidas-Ley N° 26834.

- Reglamento de ANP: Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, Decreto Supremo N°
038-2001-AG
Reglamento: Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas,
Decreto Supremo N° 007-2011-MINAM.

- DGANP: Direccion de Gestién de las Areas Naturales Protegidas.

- Director: Director de Gestion de las Areas Naturales Protegidas.

- Resolucién Directoral: Resolucién de la Direccién de Gestién de ANP.

- Resolucidn Presidencial: Resolucion del Jefe del SERNANP.

- SERNANP: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

- SINANPE: Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

Articulo 39.- Del Contrato de Administracién

3.1 Definicién: Por el Contrato de Administracién el Estado, a través del SERNANP encarga a
una persona juridica sin fines de lucro de derecho privado, de manera individual o asociada,
denominada Ejecutor, implementar las acciones de manejo y administracion requeridas para
lograr resultados especificos priorizados del Plan Maestro acordados en el indicado contrato.

3.2 Finalidad: Mediante el Contrato de Administracién se busca una relacién de responsabilidades
compartidas entre el SERNANP y el Ejecutor del Contrato orientada a coadyuvar la gestion participativa
en las ANP y consolidar su institucionalidad; asi como promover la participacién de los pobladores locales
y asegurar el cumplimiento de los objetivos de manejo de las ANP.

3.3 De las Partes: Son partes en un Contrato de Administracién el SERNANP y el Ejecutor.

El SERNANP mantiene en todos los casos, sus facultades de direccion, regulacion vy fiscalizacion de la
gestion del ANP y de sancién que le corresponden. Los derechos para el aprovechamiento de recursos
naturales y para la prestacién de servicios econémicos en ANP bajo Contrato de Administracién son
otorgados por el Estado, de acuerdo a las competencias sectoriales y los procedimientos
correspondientes.

La suscripcién del Contrato de Administracién obliga al Ejecutor a realizar las operaciones de manejo y
administracién requeridas para el logro de los resultados establecidos en el Contrato de Administracién,
de acuerdo a la propuesta presentada y de los compromisos asumidos en su Plan de Trabajo y
Presupuesto Anual. La suscripcion del Contrato de Administracién no exonera al Ejecutor del




cumplimiento de las politicas y normas determinadas por el SERNANP ni limita de manera alguna las
facultades inherentes al SERNANP detalladas en el parrafo precedente y en la normatividad vigente.

3.4 Del acceso al Contrato de Administracién: Se puede acceder mediante concurso de méritos 0 a
solicitud de parte, de acuerdo al procedimiento administrativo establecido para tal fin.

3.5 Del plazo de vigencia del Contrato de Administracion: El plazo maximo de vigencia de un
Contrato de Administracion sera de veinte (20) afios y el plazo minimo de cinco (5) anos. En caso que el
plazo otorgado sea inferior a veinte (20) afos, las partes podran extender dicho plazo hasta alcanzar los
veinte (20) afios, siempre y cuando el Ejecutor obtenga previamente un Informe Técnico Favorable del
SERNANP y la conformidad del Comité de Gestion.

El periodo de vigencia del Contrato de Administracion se computa desde la fecha de la firma del Contrato
de Administracién, su ejecucién se computara a partir del dia sefialado en la notificacion a la DGANP por
el Ejecutor para el inicio de sus actividades.

3.6 De los resultados del Contrato de Administracién:
Los Contratos de Administracién deben establecer el conjunto de resultados encargados al ejecutor y el
ambito en que se implementan de acuerdo a la propuesta aprobada por el SERNANP.

Articulo 4°.- De las ANP no susceptibles para ser encargadas en Contrato de Administracion.
. Las ANP sobre las cuales no se pueden otorgar Contratos de Administracion son aquellas declaradas por
' la UNESCO, como Sitios de Patrimonio Mundial, segun los criterios aprobados por la Convencién para la

Proteccién del Patrimonio Mundial Cultural y Natural.

En el caso de las Zonas Reservadas por su naturaleza transitoria, no son susceptibles de ser entregadas
en Contratos de Administracion.

Articulo 5°.- De los recursos econémicos para la gestién del ANP

\5.1 Para la ejecucién del Contrato de Administracion.

onstituyen recursos econdmicos para la ejecucion del Contrato de Administracion los fondos que el
Fjecutor haya comprometido como parte de su propuesta, los recursos que obtenga para la
‘/implementacion del Contrato de Administracion y los que le asigne el Estado en la medida de sus
) / posibilidades. Estos recursos seran utilizados exclusivamente en beneficio del ANP.

5.2 Del compromiso de inversién.
Identifica los recursos econémicos y/o financieros que el Ejecutor se compromete a aportar para la
implementacion del Contrato de Administracion.

5.3 De los recursos financieros obtenidos por actividades econémicas dentro del ANP.
A efectos de implementar propuestas de sostenibilidad financiera, el SERNANP podra autorizar al
Ejecutor la realizacion de actividades econémicas gue no estén siendo desarrolladas por terceros.

Para el caso de actividades que requieran autorizacion por otros sectores, el Ejecutor previa opinion
favorable de la DGANP podra iniciar el tramite correspondiente ante el sector competente. La obtencién
de la opinion previa favorable de la DGANP no libera al Ejecutor de seguir el tramite regular previsto por
la autoridad sectorial competente, asi como de cumplir con la legislacion especifica sobre evaluacion de
impacto ambiental y otras normas pertinentes, ademas de su aprobacidén por dichos sectores, como
condicién previa a su ejecucion.

Las condiciones, requisitos y procedimientos para la realizaciéon de actividades econémicas en las ANP
por parte del Ejecutor se rigen por las normas de la materia.

5.4 Destino de los recursos obtenidos por las actividades econémicas y mecanismos de
retribucién en las ANP desarrolladas por el Ejecutor.

Los recursos econdémicos provenientes de las actividades a que hace mencion el numeral 5.3 del
presente articulo, seran destinados a cubrir el presupuesto especificado en el Plan de Trabajo vy
Presupuesto Anual del Ejecutor para el cumplimiento de los resultados a su cargo.

El Ejecutor transferira al SERNANP, a la cuenta de Recursos Directamente Recaudados todo excedente
respecto al presupuesto previsto para ser utilizado como recursos econdmicos para la gestion del
SINANPE.
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Entiéndase por excedente cuando se generen ingresos adicionales una vez cubiertos los costos del Plan
de Trabajo Anual y del quinquenio de ejecucién del Contrato de Administracién, los cuales se verifican
mediante los informes anuales, quinquenales y los informes financieros auditados.

5.5 Del papel subsidiario del ejecutor en el desarrollo de actividades econémicas dentro de las
ANP.

De presentarse con posterioridad al inicio de actividades econdmicas previstas en el numeral 5.3) del
presente articulo personas naturales o juridicas interesadas en desarrollar las actividades econémicas
que lleva a cabo el Ejecutor, el SERNANP evaluara la propuesta presentada por el (los) interesado(s) en
el marco del procedimiento administrativo correspondiente para su otorgamiento.

Todo derecho otorgado a un tercero para el desarrollo de actividades que fueron autorizadas a favor del
Ejecutor, entrard en vigencia a partir del vencimiento del plazo por el cual el SERNANP hubiera
autorizado al Ejecutor el desarrollo de la actividad o si de comuin acuerdo con el Ejecutor, se hubiese
dado la resolucién del derecho otorgado por el SERNANP a éste tltimo.

TITULO SEGUNDO
DEL OTORGAMIENTO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES PARA ACCEDER A UN CONTRATO DE ADMINISTRACION

Articulo 6°.- Del procedimiento para acceder a un Contrato de Administracién.
Los Contratos de Administracion se otorgan de oficio, 0 a pedido de parte, de acuerdo a lo establecido en
los Capitulos II al IV del presente Titulo.

Los resultados del Contrato y el ambito de su ejecucién son determinados por el SERNANP al momento
de la convocatoria a concurso de méritos, considerando las condiciones y necesidades del ANP. En caso
de procedimiento a solicitud de parte, el interesado propone al SERNANP los resultados del Contrato y el
ambito de su ejecucidn, los cuales podrén ser ratificados o modificados por el SERNANP, luego de
recibida la solicitud.

Articulo 7°.- De la participacién en el procedimiento administrativo.

7.1 De los requisitos. Solo podran participar en el procedimiento administrativo para el otorgamiento
dE un Contrato de Administraciéon las personas juridicas sin fines de lucro de derecho privado con
experiencia minima de cinco (05) afios, a la fecha de inicio del procedimiento, en el logro de resultados
asociados a los temas materia del Contrato, mediante Convenios de Cooperacién u otros instrumentos
equivalentes, cuyos objetivos estén vinculados a espacios para la conservacién de la diversidad
bioldgica, suscritos con la autoridad competente, y ademéas de cumplir con aquellos requisitos que
establezca el SERNANP para el otorgamiento del Contrato.

7.2 De la participacién de manera asociada. En el caso que dos o mds personas juridicas se
presenten de forma asociada bastara que al menos una de ellas acredite los requisitos establecidos en el
numeral anterior, asi como el documento que vincula a las partes.

La condicion de Ejecutor es dnica e indivisible, en tal sentido la presentacién en forma asociada no
implicara la division en alicuotas de participacion a favor de los integrantes del Ejecutor del Contrato de
Administracién sino que los vinculara frente al SERNANP de manera solidaria por las obligaciones y
compromisos contraidos a través del Contrato de Administracion.

CAPiTULO II
DEL PROCEDIMIENTO A SOLICITUD DE PARTE

Articulo 8°.- De la Solicitud.

Toda persona juridica en forma individual o asociada que cumpla(n) con los requisitos minimos
establecidos en las presentes Disposiciones Complementarias, podra(n) presentar una solicitud dirigida a
la DGANP para el otorgamiento de un Contrato de Administraciéon en la cual indicard el nombre de la(s)
persona (s) juridicas solicitante(s), el ANP, propuesta de resultados y ambito del Area Natural Protegida
donde se implementan, y plazo por el cual lo solicita. Asimismo deberd adjuntar:

» Copia literal actualizada de la partida registral de la persona juridica o de las personas juridicas (en el
caso se presenten de manera asociada).

* Documentos que acrediten experiencia minima de cinco (5) afios, a la fecha de inicio del
procedimiento, en el logro de resultados asociados a los temas materia del Contrato, mediante
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Convenios de Cooperacion u otros instrumentos equivalentes, cuyos objetivos estén vinculados a
espacios para la conservacion de la diversidad bioldgica, suscritos con la autoridad competente.

» Especificar el area sobre la que solicita el Contrato de Administracién en plano A3 y con identificacion
de sus vértices en coordenadas UTM indicando el Datum WGS 84 (Obligatorio solo para los Contratos
de Administracion que abarque determinados resultados en un ambito especifico del ANP).

« Especificar los resultados, en el marco del Plan Maestro del ANP a intervenir, a los que restringe su
solicitud.

Presentada la solicitud, la DGANP evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el
Reglamento y las presentes Disposiciones Complementarias. La DGANP tiene un plazo maximo de quince
(15) dias para notificar si la solicitud se ha admitido a tramite.

De aceptarse la solicitud presentada, la DGANP emite una comunicacion notificando al solicitante que
incluird el Resumen de la Solicitud a pedido de parte para otorgamiento de un Contrato de
Administracion, elaborado seguin formato inserto como Anexo 1. Siguiendo el procedimiento como se
indica en el articulo 10°.

Articulo 9°.-De la publicacion del resumen de la solicitud

El solicitante en un plazo de quince (15) dias calendario a partir de recibida la notificacion de la DGANP,
debera publicar el Resumen de la Solicitud a la que hace referencia el articulo 8° por una sola vez en el
Diario Oficial El Peruano y en otro de circulacion en la circunscripcion donde se ubica el ANP, con el
objeto de determinar si existen otros interesados.

Dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la publicaciéon del Resumen de la Solicitud a que
se refiere el articulo anterior, las personas juridicas de Derecho Privado sin fines de lucro interesadas en
ser titulares de un Contrato de Administracion sobre la misma Area Natural Protegida y los mismos
resultados y @mbitos propuestos podran presentar su solicitud cumpliendo con los requisitos establecidos
en el articulo 8° de las presentes Disposiciones Complementarias, las que seran evaluadas por la DGANP
de acuerdo a lo establecido en el articulo referido.

Articulo 10°.- Del procedimiento de otorgamiento a solicitud de parte

10.1 Del inicio del procedimiento. De calificar mas de un solicitante, la DGANP en un plazo maximo
de sesenta (60) dias calendario siguientes a la publicaciéon del Resumen de la Solicitud, expedira una
Resolucién Directoral mediante la cual se identifica aquellos interesados cuya documentacién califique
para participar en el concurso de méritos entre las solicitudes de parte presentadas.

10.2 De la Conformacion de la Comision Ad Hoc. Dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la expedicion de la Resolucion Directoral a que se hace referencia en el numeral precedente,

0 \ la DGANP designara mediante Resolucién Directoral a los miembros de la Comisién Ad-Hoc encargada de
‘welaborar las Bases del Concurso de Méritos entre las solicitudes de parte y de conducir el proceso. Dicha

':Eomlsmn Ad Hoc estara integrada como minimo por los miembros sefialados en el articulo 11° de las
'bresentes Disposiciones Complementarias.

.‘,--f_a Comision Ad-Hoc debe instalarse dentro de los siete (07) dias calendario posterior a la notificacién de
" la Resolucién Directoral a los integrantes que la conforman.

Dicha Comision Ad Hoc elaborara mediante Acta las Bases del Concurso en un plazo de veinte (20) dias
calendario de instalada, las que seran aprobadas mediante Resolucion Directoral por la DGANP, en un
plazo maximo de 10 dias calendario, y seran notificadas a los solicitantes en un plazo maximo de siete
(07) dias calendario contados desde su aprobacion.

10.3 Del Contenido de las Bases. Las Bases del Concurso de méritos entre solicitudes de parte
deberan establecer el cronograma del concurso, el contenido minimo de las propuestas, los criterios
generales y especificos de evaluacién indicando el puntaje asignado, y el proyecto de Contrato de
Administracion, y seran elaborados tomando en cuenta los resultados del Contrato de Administracion
solicitado, el estado de ejecucion del Plan Maestro del ANP y la implementacion de niveles de gestion
considerados en la iniciativa de sostenibilidad financiera del SINANPE. En el caso de que el ANP solicitada
bajo Contrato de Administracion no cuente con un Plan Maestro o Comité de Gestion, los términos de
referencia que forman parte de las Bases consideraran los principales resultados priorizados en el ANP
para esta situacion.

10.4 De la Presentacion de las Propuestas. Los solicitantes identificados en la Resolucién Directoral
que inicia el procedimiento deberdn presentar en la fecha prevista en las Bases su Propuesta en sobre
cerrado dirigido al presidente de la Comisién Ad-Hoc para su evaluacion. Dicha propuesta debera
contener los requisitos establecidos en el articulo 15° de las presentes Disposiciones Complementarias, a
excepcion de los requisitos establecidos en su literal a).




La Comisién Ad-Hoc evaluara la Propuesta y emitird un informe de evaluacién en un plazo maximo de
treinta (30) dias calendario siguientes a su presentacién. Dicha evaluacién se realizard siguiendo los
criterios establecidos en el articulo 16° de las presentes Disposiciones Complementarias y los
porcentajes de evaluacion establecidos en los Términos de Referencia.

Si la Propuesta supera el 70% del puntaje maximo (100 puntos) de acuerdo a los criterios de calificacién
establecidos y de los Términos de Referencia, la Comisién Ad Hoc adjudicard la Buena Pro mediante
Acta, dando cuenta de esta situacion en el informe de evaluacién dirigido a la DGANP. La DGANP, en un
plazo de catorce (14) dias calendario de recibido el informe de evaluacién, emitird una Resolucién
Directoral que adjudique la Buena Pro.

Si la Propuesta es descalificada por no superar el 70% del puntaje méaximo (100 puntos) de acuerdo a
los criterios de calificacion establecidos y de los Términos de Referencia, la Comision Ad Hoc no
adjudicara la buena pro, dando cuenta de esta situacién en el informe de evaluacion dirigido a la DGANP.
La DGANP, en un plazo de catorce (14) dias calendario de recibido el informe de evaluacién, emitird una
Resolucién Directoral que formaliza la no adjudicacién de la Buena Pro.

La Resolucion que determina la adjudicacion o no de la Buena Pro debera publicarse, en el Diario Oficial
El Peruano y un diario de circulacion de la circunscripcién en el ambito donde se solicita desarrollar la
actividad, en un plazo maximo de catorce (14) dias habiles contados desde su aprobacion.

10.5 De las impugnaciones. Cualquier persona que acredite legitimo interés podrd presentar ante la
Comisién Ad Hoc un recurso de impugnacién contra la Resolucion Directoral que determina la
adjudicacion o no de la Buena Pro, siguiéndose el procedimiento previsto en el articulo 17° numeral 2).

10.6 De la Suscripcién del Contrato de Administracién. En un plazo maximo de quince (15) dias
calendario de remitido oficialmente el Contrato, se deberd suscribir el Contrato de Administracién entre
el Jefe del SERNANP y el(los) representante(s) legal(es) del Adjudicatario, el que a partir de la
suscripcion del Contrato se denominard Ejecutor.

Articulo 11°.- Del Procedimiento de Otorgamiento en ausencia de otras solicitudes

11.1 Del inicio del procedimiento. De no presentarse otros interesados o si éstos son descalificados,
la DGANP emitira una Resolucidn Directoral declarando esta situacidn y dando inicio al Procedimiento.
07 Dicha resolucion sera notificada al (los) solicitante(s) en un plazo méximo de siete (07) dias calendario
o <U\>\ contabilizados a partir de su aprobacion.
\x"-

i)

'

©./11.2 De la Conformacién de la Comisién Ad Hoc. Dentro de los treinta (30) dias calendario
" «‘1-"} siguientes a la expedicion de la Resolucién Directoral a que se hace referencia en el numeral precedente,
"5/ la DGANP designard mediante Resolucion Directoral a los miembros de la Comision Ad-Hoc encargada de
/" evaluar la propuesta a ser presentada. Dicha Comisién Ad Hoc estard integrada como minimo por los
miembros sefialados en el articulo 12° de las presentes Disposiciones Complementarias.

La Comisién Ad-Hoc debe instalarse dentro de los siete (07) dias calendario posterior a la notificacién de
la Resolucion Directoral a los integrantes que la conforman.

Dicha Comision Ad Hoc elaborara mediante Acta los Términos de Referencia en un plazo de veinte (20)
dias calendario de instalada, las que seran aprobadas mediante Resolucién Directoral por la DGANP, en
un plazo méximo de 10 dias calendario, y seran notificadas a los solicitantes en un plazo maximo de
siete (07) dias calendario contados desde su aprobacién.

1.3 Del Contenido de los Términos de Referencia. Los términos de referencia estableceran el
ntenido de la Propuesta, los criterios generales y especificos de evaluacién indicando el puntaje
S@signado y el proyecto de Contrato de Administracién a ser suscrito, y seran elaborados tomando en
§f‘ cuenta los resultados propuestos para el Contrato de Administracién solicitado, el estado de ejecucidn
del Plan Maestro del Area Natural Protegida y la implementacion de niveles de gestion considerados en la
iniciativa de sostenibilidad financiera del SINANPE. En el caso que el Area Natural Protegida solicitada
bajo Contrato de Administracién no cuente con un Plan Maestro, los términos de referencia consideraran
esta situacién.

11.4 De la Propuesta. El solicitante tendré un plazo méaximo de sesenta (60) dias calendario siguientes
a la notificacion de los Términos de Referencia, para presentar la Propuesta correspondiente en sobre
cerrado dirigido al presidente de la Comision Ad-Hoc para su evaluacién. Dicha propuesta deberd
contener los requisitos establecidos en el articulo 15° de las presentes Disposiciones Complementarias, a
excepcion de los requisitos establecidos en su literal a).
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La Comisién Ad-Hoc evaluara la Propuesta y emitira un informe de evaluacion en un plazo maximo de
treinta (30) dias calendario siguientes a su presentacion. Dicha evaluacion se realizard siguiendo los
criterios establecidos en el articulo 16° de las presentes Disposiciones Complementarias y los
porcentajes de evaluacion establecidos en los Términos de Referencia.

Si la Propuesta supera el 70% del puntaje maximo (100 puntos) de acuerdo a los criterios de calificaciéon
establecidos y de los Términos de Referencia, la Comision Ad Hoc adjudicara la Buena Pro mediante
Acta, dando cuenta de esta situacion en el informe de evaluacion dirigido a la DGANP. La DGANP, en un
plazo de catorce (14) dias calendario de recibido el informe de evaluacion, emitird una Resolucion
Directoral mediante la cual formalizara la adjudicacion de la Buena Pro.

Si la Propuesta es descalificada por no superar el 70% del puntaje maximo (100 puntos) de acuerdo a
los criterios de calificacion establecidos y de las Bases, la Comision Ad Hoc no adjudicara la Buena Pro,
dando cuenta de esta situacién en el informe de evaluacién dirigido a la DGANP. La DGANP, en un plazo
de catorce (14) dias calendario de recibido el informe de evaluacién, emitira una Resolucion Directoral
mediante la cual formalizarad la no adjudicacién de la Buena Pro y dando por concluido el procedimiento.

La Resolucién Directoral que determina la adjudicacién o no, de la Buena Pro, debera publicarse, en el
Diario Oficial El Peruano y un diario de la circunscripcion del ambito donde se solicita desarrollar la
actividad, en un plazo maximo de catorce (14) dias habiles contados desde su aprobacion.

11.5 De las impugnaciones. Cualquier persona que acredite legitimo interés podréd presentar ante la
Comisién Ad Hoc un recurso de impugnacion contra la resolucién que determina la adjudicacion o no de
la Buena Pro, siguiéndose el procedimiento previsto en el articulo 17° numeral 2)

11.6 De la Suscripcién del Contrato de Administracién. En un plazo maximo de diez (10) dias
calendario contados de emitida la resolucién que adjudica la buena pro y da por concluido el
procedimiento, se debera suscribir el Contrato de Administracién entre el Jefe del SERNANP y el(los)
representante(s) legal(es) del Adjudicatario, que a partir de la suscripcion del Contrato se denominara
Ejecutor.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO POR CONCURSO DE MERITOS A INICIATIVA DEL SERNANP

Articulo 12°.- De la Comision Ad-Hoc

El SERNANP podra convocar a un concurso de meéritos para el otorgamiento de un Contrato de
Administracion de un Area Natural Protegida. Para ello, nombra una Comision Ad-Hoc encargada de
elaborar las Bases del Concurso de Méritos y de conducir el proceso.

La comisién se nombra mediante Resolucién Directoral y estd conformada como minimo por los
siguientes miembros:

- Un representante de la DGANP, quien actuara como Presidente;

- Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP;

- Un representante del Gobierno Regional;

- Un representante del Comité de Gestion; vy,

- Un consultor especialista en ANP, a invitacion de la DGANP.

La condicién de miembro de la Comision Ad Hoc es personalisima, por lo que en la Resolucién Directoral
de designacion se deberd especificar el nombre completo de cada miembro.

La Comisién Ad-Hoc debe instalarse dentro de los siete (07) dias calendario posterior a la notificacion de
la Resoluciéon Directoral a los integrantes que la conforman.

Articulo 13°.- De la convocatoria a Concurso de Méritos.

La Comisién Ad-Hoc elaborard mediante Acta las Bases del Concurso de Méritos y define el cronograma
del mismo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su instalacion- La DGANP aprobara las
bases mediante Resolucion Directoral luego de cinco (05) dias calendario, luego de lo cual el SERNANP
publicard un Aviso en el Diario Oficial El Peruano y en otro diario de circulacién en la circunscripcion
donde se ubica el Area Natural Protegida, convocando al concurso de méritos y poniendo a disposicion
de los interesados las Bases y la Informacion para los postores, de acuerdo al formato que se incluye en
el Anexo 2 de las presentes Disposiciones Complementarias. La convocatoria a concurso de méritos debe
indicar:

a) El nombre y ubicacion del Area Natural Protegida.
b) Los resultados y ambito del Contrato de Administracion.
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c) Si el concurso de méritos contempla también, que el Ejecutor deba coordinar el proceso de
elaboracioén del Plan Maestro y convocatoria al Comité de Gestién.
d) Los recursos econémicos disponibles para el drea.

Las Bases del Concurso de méritos deberdn establecer el cronograma del concurso de meéritos, el
contenido de las propuestas, los criterios generales y especificos de evaluacién indicando el puntaje
asignado, y el proyecto de Contrato de Administracién.

Articulo 14°.-De la Presentacion de las Propuestas

Cualguier interesado puede presentar su Propuesta para acceder al Contrato de Administracién en la
fecha prevista en las Bases, siempre y cuando haya adquirido previamente las Bases del Concurso de
Méritos.

Articulo 15°.- Del Contenido de las Propuestas

La Propuesta debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Documentos legales:

i Copia literal actualizada de la partida registral de la persona juridica o de las personas
juridicas, en el caso se presenten de manera asociada, expedida por la Oficina Registral
correspondiente.

b) Documentos que acrediten una experiencia minima de la persona juridica, en el caso se presenten de

manera asociada de una de ellas, de cinco (05) afios a la fecha de la convocatoria, en el logro de

resultados asociados a los temas materia del Contrato a través de convenios de cooperacion u otros
instrumentos equivalentes suscritos con la autoridad competente y vinculados a espacios para la
conservacion de la diversidad bioldgica detallando: )

ii. La experiencia de trabajo previa en la propia Area Natural Protegida o en ecosistemas
similares a los contenidos en el Area a ser encargada bajo Contrato de Administracion, .

iii. La experiencia de trabajo previa con los actores socio-econémicos presentes en el Area
Natural Protegida, o con actores de similares condiciones,

iv. La experiencia y calidades profesionales en gerencia de recursos humanos y administracion de
proyectos de similar alcance en el ambito econémico, social y ecolégico.

Documentos que acrediten la experiencia y calidades profesionales de los miembros del Equipo de

Trabajo que presente con su propuesta asi como de las otras instituciones y personas que apoyaran

el trabajo en el drea en el marco de convenios institucionales u otros acuerdos, de ser el caso. El

solicitante debe presentar una carta compromiso firmada por cada uno de los profesionales de su
equipo de trabajo, donde manifiestan su intencién de brindar sus servicios al Ejecutor por el plazo
que dure el Contrato de Administracion.

Propuesta de Plan de Trabajo para el Area Natural Protegida elaborado de acuerdo a las Bases,

debiendo contar como minimo y cuando sea pertinente:

ik Descripcién de la forma en que el ejecutor propone alcanzar los resultados a los que se
compromete.

ii. Propuesta de Sostenibilidad Financiera para el ANP de acuerdo a los resultados y &mbito.
Como parte de la misma, el ejecutor especificard su compromiso de inversién, destinado a
complementar los fondos disponibles para las operaciones que requiere el area.

iii. Plazo de vigencia que se solicita para ser Ejecutor del Contrato de Administracién, por un
minimo de cinco (5) y hasta por un maximo de veinte (20) afios.

iv. En caso el Area Natural Protegida no cuente con Plan Maestro, la Propuesta de Plan de Trabajo
debe incluir los componentes necesarios orientados a coordinar un proceso participativo de
elaboracion de dicho Plan.

v. En caso que el Area Natural Protegida no cuente con un Comité de Gestidn, la Propuesta de
Plan de Trabajo debe incluir un componente orientado a facilitar un proceso para la
convocatoria y conformacion de dicho Comité.

vi. Alianzas estratégicas y Mecanismos de Participacion Local.

fiyticulo 16°.- De la Evaluacién de las Propuestas

Recibidas las propuestas, la Comisién Ad-Hoc evaluara las mismas, dentro de los treinta (30) dias

habiles siguientes como méaximo, asignandoles un puntaje y emitiendo el correspondiente informe de

evaluacién, que contemple los siguientes criterios generales: .

a) Experiencia y capacidad demostrada del solicitante en manejo de Area Natural Protegida o
ecosistemas similares al del Area Natural Protegida, sometida a concurso de méritos.

b) Calidad y experiencia del Equipo de Trabajo del solicitante.

c) Estrategia propuesta para alcanzar los resultados.

d) Propuesta para la sostenibilidad financiera.

e) Alianzas estratégicas y Mecanismos de Participacién Local.




Articulo 17°.- Del otorgamiento de la buena pro, de la conclusién del concurso de méritos, de
las impugnaciones y de la suscripcion del Contrato de Administracion.

17.1 De la Adjudicacién de la buena pro y de la conclusién del procedimiento. La Comision Ad
Hoc adjudicard mediante Acta la Buena Pro al postor que presente la Propuesta que alcance el mayor
puntaje en la evaluacion, siempre y cuando supere el minimo del 70% del puntaje maximo (100 puntos)
de acuerdo a los criterios a que se refiere el articulo anterior y las bases del concurso de méritos. Si los
postores no alcanzan el puntaje minimo requerido, la Comisidn Ad Hoc emitird un Acta mediante la cual
declarara desierto el concurso de méritos.

Dichas Actas deberan remitirse con el informe de evaluacién de la Comision Ad-Hoc a que se refiere el
articulo anterior a la DGANP. La DGANP, en un plazo de catorce (14) dias calendario de recibido el
informe de evaluacion, emitira una Resolucion Directoral que formalice la adjudicacion de la Buena Pro o
la declaracién de desierto, concluyendo el concurso de méritos. Dicha Resolucién Directoral serd
publicada en el Diario Oficial El Peruano y en otro diario de circulacion en la circunscripcion donde se
ubica el ANP.

17.2 De las impugnaciones. Cualquier persona que acredite legitimo interés podra interponer ante la
Comisién Ad Hoc recurso de impugnacion contra la resolucion que determina la adjudicacion de la buena
pro o declara desierto el concurso de méritos.

El recurso de reconsideracién podra presentarse por escrito dentro del plazo maximo de los quince (15)
dias siguientes de realizada la publicacion a la que se hace referencia en el acapite anterior. La Comision
Ad Hoc tendra un plazo de treinta (30) dias, contabilizadas a partir del dia siguiente de presentado el
recurso, para emitir un Acta pronuncidndose sobre el recurso de reconsideracion y dando las
recomendaciones correspondientes. Dicha Acta serd remitida a la DGANP para su formalizacion mediante
una Resolucion.

Asimismo, cualquier persona que acredite legitimo interés podra interponer recurso de apelacion ante la
Presidencia del SERNANP. Este recurso seré presentado en el plazo de quince (15) dias contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la resolucién que determina la adjudicaciéon de la buena pro o
declara desierto el concurso de méritos; o, contados a partir de la notificacién de la resolucion de la
DGANP que declara infundado el recurso de reconsideracion planteado, segun corresponda. El recurso de
apelacion sera resuelto en segunda y Ultima instancia por la Presidencia del SERNANP en un plazo
maximo de treinta (30) dias.

Si el recurso de reconsideracién o apelacion es declarado fundado, la DGANP o la Presidencia del
SERNANP, seglin corresponda, ordenara que regrese a la etapa de evaluacion de propuesta.

Los recursos de reconsideracién y de apelacion deberan presentarse adjuntando los requisitos
establecidos en el TUPA del SERNANP y en la Ley del Procedimiento Administrativo General, dada por
Ley N© 27444,

La interposicién de la accién contencioso-administrativa no suspende la ejecucion de lo resuelto por la
Presidencia del SERNANP.

Cuando medien los recursos impugnativos referidos, la DGANP emitira una Resolucién declarando la
conclusion del concurso de méritos, de acuerdo al numeral 119.5 del articulo 119° del Reglamento
cuando el acto de adjudicacién de buena pro quede consentido o firme. Dicha resolucion debera
publicarse, en el Diario Oficial El Peruano y en otro diario de circulacién en la circunscripcion donde se
ubica el ANP.

17.3 De la Suscripcién del Contrato de Administraciéon. En un plazo maximo de quince (15) dias
calendario de remitido oficialmente el Contrato, se debera suscribir el Contrato de Administracion entre
el Jefe del SERNANP y el(los) representante(s) legal(es) del Adjudicatario, el que a partir de la
suscripcion del Contrato se denominara Ejecutor. Luego de ello, si por causa imputable al Adjudicatario
no se suscribe el Contrato, el procedimiento se declarara desierto.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO POR CONCURSO DE MERITOS A INICIATIVA DEL SERNANP Y APOYADO
CON FONDOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

Articulo 18°.- De la Comisién Ad Hoc

El SERNANP podra convocar a un concurso de meéritos para el otorgamiento de un Contrato de
Administracién de un ANP cuando disponga del uso de fondos de organismos multilaterales y/o
bilaterales de desarrollo, o de entidades de cooperacion internacional que tengan suscritos convenios




con SERNANP. Para ello, la DGANP nombra una Comisién Ad-Hoc encargada de dirigir el proceso. La
comision se nombra mediante Resolucién Directoral y esta conformada como minimo por los siguientes
miembros.

- Un representante de la DGANP, quien actuard como Presidente;

- Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP;

- Un representante del Gobierno Regional;

- Un representante del Comité de Gestidn;

- Un consultor especialista en ANP, a invitacion de la DGANP,

- Un representante o consultor a propuesta de la entidad cooperante, a su solicitud.

La Comisién Ad-Hoc debe instalarse dentro de los siete (07) dias calendario posteriores a la notificacion
de la Resolucién Directoral a los integrantes que la Conforman.

Articulo 19°.- Del procedimiento de concurso de méritos

La Comisién Ad-Hoc de SERNANP encargada de conducir el proceso del concurso, seguirda los
procedimientos de convocatoria, evaluacién y adjudicaciéon de las entidades u organismos a que se
refiere el presente titulo, y haya sido convenido formalmente por la entidad y SERNANP, o fuera
solicitado por ellos mediante documento escrito presentado al SERNANP. Las bases del concurso seran
preparadas por la DGANP y aprobadas mediante Resolucion Directoral.

Cuando existan vacios en los procedimientos de los organismos e instituciones cooperantes, las
presentes Disposiciones Complementarias se aplicaran supletoriamente.

Articulo 20°.- Del otorgamiento de la Buena Pro, de la conclusién del concurso de méritos, de
las impugnaciones y del Contrato de Administracién.

20.1 Del Otorgamiento de la buena pro y de la conclusién del concurso de méritos.
La Comisién Ad Hoc emitird una Acta que adjudique la Buena Pro al postor que presente la Propuesta

que alcance el puntaje mayor. Si los postores no alcanzan el puntaje minimo requerido, la Comisién Ad
Hoc emitird una Acta que declare desierto el concurso de méritos.

La Comision Ad-Hoc emitird un informe de evaluacion dando cuenta del resultado del concurso a la
DGANP. La DGANP emitira una Resolucion Directoral que formalice la adjudicacién de la Buena Pro o
<o\ declare desierto el concurso de méritos dentro de los catorce (14) dias calendario siguientes de la
f&\;misién del informe de la Comision Ad-Hoc.
|
la Resolucién Directoral sera publicada en el Diario Oficial El Peruano y en otro de mayor circulacion de
|- ~la circunscripcion del ANP.

/

< 20.2 De las impugnaciones. El procedimiento aplicable es el establecido en el articulo 17° numeral 2)
! de las presentes Disposiciones Complementarias.

20.3 De la Suscripcién del Contrato de Administracién. En un plazo maximo de quince (15) dias
calendario de remitido oficialmente el Contrato, se deberd suscribir el Contrato de Administracién entre
el Jefe del SERNANP y el(los) representante(s) legal(es) del Adjudicatario, el que a partir de la
suscripcion del Contrato se denominara Ejecutor. Luego de ello, si por causa imputable al Adjudicatario
no se suscribe el Contrato, el procedimiento se declarara desierto.

TITULO TERCERO

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION

Articulo 21°.- Del contenido minimo del contrato de administracién

El Contrato de Administracion debera contener por lo menos:
a) Generales de ley de las partes.
b) Resultados esperados y ambito de aplicacion con coordenadas Universal Transversal de Mercator

(UTM).

c) Obligaciones y derechos de las partes.
d) Mecanismos de Coordinacidn entre la DGANP, el Ejecutor, el Jefe de ANP y los guardaparques en
el marco del Contrato de Administracion para garantizar la gestién unitaria del ANP.
e) Fuentes financieras y recursos econdmicos disponibles por el Estado para el ANP.
f) En el caso de concursos de méritos apoyados con fondos de organismos multilaterales y
bilaterales de desarrollo u otra entidad de Cooperacién Internacional, el mecanismo de
interrelacion entre el Contrato de Administracién y el Contrato Financiero que se efectue para el
caso.
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g) Régimen de los bienes que comprende el Contrato de Administracién y los que se adquieran a
cualquier Titulo durante la vigencia del mismo.

h) Atribuciones inherentes al SERNANP.

i) Cldusula por la que el Ejecutor deberd promover conjuntamente con el Jefe del ANP un proceso
participativo para la elaboracidn del Plan Maestro y la conformacioén del Comité de Gestion, de no
contar el ANP con alguno de estos instrumentos.

j) Clausulas de participacion de las poblaciones locales.

k) Plazo del Contrato de Administracion, hasta por un maximo de veinte (20) afios.

I) Informacién a presentar, metodologia de analisis y metodologia de supervision respecto de la
Comisién de Seguimiento.

m) Cldusula de renovacion, en caso lo solicite el Ejecutor vy siempre y cuando el plazo
originalmente pactado hubiera sido menor a veinte (20) afios.

n) Procedimientos a seguir al término del Contrato de Administracion.

0) Causales de resolucion del Contrato de Administracion.

p) Cldusula que impide la cesidn de posicion contractual o la novacion.

q) Penalidades

r) Solucién de Controversias.

Articulo 22°.-Del Registro Oficial de Contratos de Administracion

La informacion contenida en el Registro Oficial de los Contrato de Administracion a que refiere el
numeral 121.1 del articulo 121° del Reglamento es de caracter publico, con las excepciones establecidas
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de acuerdo al procedimiento de acceso a
la informacién publica previsto en el TUPA del SERNANP.

TIiTULO CUARTO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL EJECUTOR

Articulo 23°.- Del Inicio de actividades

Luego de suscrito el Contrato de Administracién, el Ejecutor comunica por carta simple a la DGANP la
fecha de inicio de actividades que debe ser como maximo, a los treinta (30) dias calendario siguientes a
la suscripcion del Contrato de Administracion.

Articulo 24°.- Del Plan de Trabajo y Presupuesto Anual y Quinquenal del Ejecutor del Contrato
de Administracion

El Ejecutor en coordinacion con el Jefe del ANP elaborard su Plan de Trabajo y Presupuesto Anual
correspondiente a las actividades que ejecutard durante el siguiente afio y las fuentes de financiamiento
previstas, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la DGANP y en concordancia con los
compromisos asumidos en su propuesta y Contrato.

La DGANP podra observar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual como maximo a los treinta (30) dias
calendario siguientes de presentados, caso contrario se daran por aprobados.

£l Plan Operativo del ANP incorporara el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual del Ejecutor del Contrato
de Administracion.

Con las mismas consideraciones del Plan de Trabajo y Presupuesto Anual, El Ejecutor coordinara con el
Jefe del ANP la elaboracion de la propuesta del Plan de Trabajo y Presupuesto Quinquenal, la DGANP
podra observar la propuesta del Plan de Trabajo y Presupuesto Quinquenal como maximo a los cuarenta
y cinco (45) dias calendario siguientes de presentados, caso contrario se daran por aprobados.

Articulo 25°.- Del Informe Anual

El Ejecutor debe presentar un Informe Anual a la DGANP, en las fechas precisadas en el Anexo 3 de las
presentes Disposiciones Complementarias.

El Informe Anual debe indicar el nivel de avance y cumplimiento respecto a los resultados encargados y
del Plan Maestro, y de aquellas otras obligaciones de su cargo de acuerdo al Contrato de Administracion,
detallando por lo menos:
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a) Actividades realizadas en el periodo.

b)Balance econdmico financiero auditado, indicando los ingresos percibidos por fuente de financiamiento,
los ingresos provenientes por actividades econémicas realizadas en el ANP, gastos realizados conforme
al Presupuesto Anual y saldos financieros al momento de presentacién del Informe.

c) Indicadores respecto a los resultados comprometidos en el Contrato de Administracion y variaciones
respecto al periodo anterior.

d) Metodologia utilizada en la evaluacién del punto anterior.

e) Relacion actualizada de empleados y funciones que realizan.

En caso que el Plan Maestro requiera de ajustes, éstos pueden ser solicitados por el Ejecutor en la
misma oportunidad de presentacion del Informe Anual.

La DGANP podra observar el Informe Anual como maximo a los treinta (30) dias calendario siguientes de
presentado, caso contrario se dara por aprobado.

Articulo 26°.- De la Elaboracién del Plan Maestro

De no existir Plan Maestro en el ANP encargada, el Contrato de Administracién establecera el
compromiso del Ejecutor en apoyar técnica y financieramente el proceso participativo para su
elaboracién, de acuerdo a los términos de referencia, cronograma y guias metodoldgicas aprobadas por
el SERNANP,

Articulo 27°.- De la conformacién del Comité de Gestién

ki
‘?p‘\\ De no haberse constituido un Comité de Gestion en el ANP bajo Contrato de Administracion, el Contrato
% de Administracion establecerd el compromiso del Ejecutor para promover la convocatoria y conformacion
S de dicho Comité, de conformidad con las normas reglamentarias sobre la materia. Cumplidos los
::‘.-!?v?'f‘vzi{? requisitos sefialados por estas normas y acreditada la representatividad del Comité, el SERNANP dara

< reconocimiento formal a éste.
o

Articulo 28°.- Otorgamiento de derechos en el ANP bajo Contrato de Administracién

Cuando el SERNANP deba dar opinién sobre el otorgamiento de derechos y ejecucion de proyectos o
actividades, sea por el propio SERNANP u otros sectores con implicancias sobre los resultados
encargados mediante Contrato de Administracién, deberd informar y coordinar con el Ejecutor del
Contrato de Administracion previamente a su otorgamiento. Para tal efecto el Ejecutor presentara al
SERNANP, un informe que sustente los efectos del otorgamiento del derecho (s) sobre los objetivos
~encargados en el Contrato de Administracion.

Articulo 29°.- De las Obligaciones del Ejecutor

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 120° del Reglamento y las que se establezcan
en el Contrato de Administracion, se consideran responsabilidades del Ejecutor:
a) Coordinar con el Jefe del ANP para la adecuada gestion del ANP, informando detallada y
oportunamente a éste y a la DGANP respecto de la comisién de infracciones.
b)  Cobrar a nombre del Estado, cuando asi lo faculte el Contrato de Administracion, aquellos ingresos
generados por la gestion del ANP bajo Contrato de Administracion.
c) Administrar eficientemente los recursos econdmicos asignados o que obtengan en beneficio del
ANP.
d) Organizar y entregar la informacién economica, financiera, cientifica, legal y social u otras
correspondientes a los resultados y ambito del Contrato.
) Buscar fuentes y mecanismos® de financiamiento para apoyar la gestién del ANP de acuerdo al Plan
Maestro y el Contrato de Administracion, asi como disefiar programas orientados a garantizar la
---------- sostenibilidad financiera del ANP2,

! Fuente: identifica el origen de los recursos con que se cubren las asignaciones presupuestarias, son los
canales e instituciones financieras, tanto internas como externas por cuyo medio se obtienen los
recursos necesarios para equilibrar las finanzas de una institucién. Mecanismso: herramientas disefiadas
para captar, generar, movilizar y/o transferir recursos que financian la conservacién de la
biodiversidad, son aquellos que tienen la capacidad de asegurar un flujo de recursos suficiente para
cubrir las necesidades de financiamiento que se identifiquen, adecuado para las actividades que se busca
desarrollar, y oportuno de acuerdo con los tiempos en los que se planea cada inversion y accién
priorizada.

? Se entiende como sostenibilidad financiera de un ANP a “la capacidad de asegurar recursos financieros
estables y suficientes al largo plazo y distribuirlos en tiempo y en forma apropiada, para cubrir los costos
totales de las ANP tanto directos como indirectos) y asegurar que las ANP sean manejadas
efectivamente y eficientemente segln sus objetivos de conservacion y otros pertinentes” (Emerton et al.
2006).
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f)  Brindar soporte técnico para la supervision de las concesiones de servicios, contratos para
aprovechamiento de recursos naturales, convenios para ejecucion de proyectos y programas, y en
general cualquier autorizacion para ejecutar actividades econdmicas, sociales o cientificas dentro
del ambito del Contrato de Administracion, en coordinacién con la Jefatura del ANP y el Comite de
Gestion. En aquellos casos en los que quien efectlie las actividades sea el mismo Ejecutor, este no
podra brindar el soporte técnico al SERNANP.

g) Reemplazar al profesional del Equipo de Trabajo por otro de calidades profesionales y experiencia
similar, y comunicar previamente dicho cambio a la DGANP, la cual emitira en un plazo maximo de
siete (07) dias calendario sus observaciones, en caso contrario se dard por aceptado.

h) El Ejecutor remitira al Jefe del ANP cualquier solicitud recibida para el otorgamiento de Derechos o
Permisos o ejecucién de proyectos.

La Direccién de Gestién aprueba los términos de referencia para la evaluacion trimestral, anual,
quinquenal, planes de trabajo, presupuesto anual y quinguenal. Las fechas de presentacion se precisan
en el Anexo 3 de las presentes Disposiciones Complementarias.

La Direccién de Gestidn aprueba los términos de referencia para la Comisién de Seguimiento de los

Contratos de Administracion.

CAPITULO II
DEL EJECUTOR Y SU RELACION CON EL SERNANP Y OTROS ACTORES

}\ Articulo 30°.- De la facultad de suscribir Convenios de Cooperacién.
AL
33

El Ejecutor, para la consecucién del objeto de contrato u actividades a su cargo podra suscribir
C;;'g Convenios de cooperacion con otras personas juridicas. Dichos Convenios no otorgaran a los
,_c;," cooperantes la calidad de Ejecutor y se realizara previa opinion favorable del SERNANP.

Articulo 31°.- Del Ejecutor y su relacion con el Jefe del ANP

Las ANP bajo Contrato de Administracion cuentan con un Jefe de Area guien ejerce directamente las
funciones de control y supervision, de acuerdo a lo establecido por el articulo 29° del Reglamento de
~._ ANP, asi como aquellas que no hayan sido materia del Contrato de Administracion. El jefe del ANP puede
";(‘t(;ontar con supervisores a su cargo para el cumplimiento de sus funciones. Especificamente, el Jefe del

"ANP que se encuentra bajo Contrato de Administracidon tendra a su cargo:

) Emitir Resoluciones Administrativas para sancionar casos de infracciones a la Ley y al Reglamento

de ANP.

)  Emitir los documentos administrativos que se requieran para efectuar o respaldar los decomisos
por extraccién ilegal de recursos u otras actividades ilegales en el marco del procedimiento
administrativo sancionador.
¢) Supervisar la adecuada gestion y manejo del ANP materia del Contrato de Administracion.

d) Otorgar los permisos y autorizaciones para el desarrollo de actividades de aprovechamiento de
recursos naturales, turismo, investigacién, actividades menores u otras de acuerdo a lo establecido
en las normatividad vigente, en coordinacion con el Ejecutor cuando corresponda al ambito de su
Contrato de Administracion.

e) Mantener informada y presentar informes periddicos a la DGANP sobre el cumplimiento de los
objetivos del Contrato de Administracion de manera trimestral y en aquellos casos que estime
pertinente.

f) Apoyar las acciones de vigilancia y control para mantener los ambitos controlados.

El Jefe del ANP remitira la opinién del informe trimestral a la DGANP a los diez dias de haberlo recibido
por parte del Ejecutor, adjuntando el Informe Trimestral respectivo, conforme el detalle del Anexo 3 de
las presentes Disposiciones Complementarias. De existir versiones actualizadas del Informe trimestral
derivadas del levantamiento de observaciones por parte del Ejecutor, estas deberan ser remitidas a la
DGANP.

El Contrato de Administracion deberd establecer y precisar las relaciones administrativas y funcionales
entre el Jefe del ANP y el Ejecutor.

Articulo 32°.- Del Ejecutor y su relacién con el personal guardaparque
El Jefe del area cuenta con el cuerpo de guardaparques del area, contratados en coordinacion con el

SERNANP, bajo cualquier fuente de financiamiento, para realizar las acciones de vigilancia y control
consideradas en la linea de accién de vigilancia y control del Plan Maestro.
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De ser pertinente, el Jefe del ANP en coordinacién con el Ejecutor disefiard y aprobard una estrategia de
Vigilancia y Control del &rea, esta pertinencia sera determinada en el proceso de actualizacién y/o
elaboracién del Plan Maestro del ANP.

el personal guardaparque. En todos los casos el personal identificado como guardaparque depende
funcionalmente del Jefe del ANP.

Articulo 33°.- Del Ejecutor y su relacién con entidades gubernamentales

El Contrato de Administracién define las modalidades de contratacién y mecanismos de coordinacién con
El Ejecutor promoverd la suscripcion de acuerdos y convenios con otras instituciones del Estado que
actan o tienen injerencia en el ANP, de modo tal que se puedan consolidar los usos previstos en los
instrumentos de planificacién del ANP. Dichos acuerdos y convenios serdn suscritos por parte del ANP,
por el SERNANP y el Ejecutor, siempre que no afecten las facultades propias del SERNANP.

Articulo 34°.- Del Ejecutor y su relacién con la sociedad civil en general

El Ejecutor promovera activamente la participacion en la gestién del ANP de las poblaciones locales
ubicadas en el ANP, Zona de Amortiguamiento o en el paisaje asociado?, especialmente si pertenecen a
grupos o comunidades nativas y campesinas.

El Ejecutor deberd contar con el Comité de Gestién y sus Grupos de Interés, en el cual participa la
poblacidn organizada, para consultas y opiniones, en coordinacién con el Jefe del ANP.

CAPITULO III
DEL CONTROL Y SUPERVISION AL EJECUTOR

Articulo 35°.- Del Informe de Anélisis Quinquenal

El Ejecutor elabora cada cinco (5) afios, un Informe de Andlisis respecto a la Ejecucién del Contrato de
Administracion, las necesidades de adecuacién del Plan Maestro y el alcance gradual de las metas de los
niveles de gestion, considerados en la iniciativa de sostenibilidad financiera del SINANPE.

En base a los informes del Ejecutor la DGANP elabora, directamente o a través de terceros, un Informe
de Analisis respecto a los mismos. De los resultados de dicho Informe se podrd recomendar la
adecuacién del Plan Maestro o su actualizacién, asi como resolver el Contrato de Administracion, si se
identifican algunas de las causales previstas en el Contrato de Administracién y la presente Resolucién
Presidencial, de conformidad con el numeral 117.6 del articulo 117° del Reglamento, modificado por el
DS 007-2011-MINAM

Articulo 36°.- Del Seguimiento y la Supervisién

36.1 La Comisién de Seguimiento es a la que se refiere el articulo 127° del Reglamento. En el plazo de
catorce (14) dias calendario de suscrito el Contrato de Administracion se emitird una Resolucidn
Directoral que designe a los miembros de la Comisién de Seguimiento, la misma que debera ser
notificada a cada uno de los miembros.

Dicha Comisidn actuara en los siguientes casos:

a) Para emitir opinién respecto a los informes anuales a que se refiere el articulo 25° de las presentes
Disposiciones Complementarias.

b) Para emitir opinién respecto a las denuncias o quejas presentadas con relacién a la ejecucion del
Contrato de Administracidn; vy,

c) Para emitir opinién respecto de los compromisos asumidos por el SERNANP, el Ejecutor y los
miembros del Comité de Gestién en el Contrato de Administracién o en las sesiones de la Comisién.

El Ejecutor brindara las facilidades de informacion y acceso para el cumplimiento de las funciones de la
Comisién de Seguimiento, bajo responsabilidad contractual.

La Comisidén de Seguimiento a través de su Presidente remitird sus informes al Jefe institucional del
SERNANP quien derivara el mismo a la Direccién de Gestién de las Areas Naturales Protegidas, a la
Direccion de Desarrollo Estratégico y otras oficinas de la entidad para que evallen lo que corresponda

? Paisaje asociado a ANP: referido al &mbito del territorio local, comunal, distrital, regional u otro, en el
cual se realizan coordinaciones y acciones para la conservacién y la gestién de las ANP, con un enfoque
de cuenca, paisaje u ecosistémico.

Maria Elena Lazo Herrera




acorde a sus competencias, y remitird el informe referido para su conocimiento y fines del caso a la
Comisién de Supervision y Evaluacion.

36.2 La Comision de Supervision y Evaluacion es a la que se refiere el articulo 128°del Reglamento. Se
conforma por medio de una Resolucién Presidencial que designa a los miembros de la Comision, la
misma que debera ser notificada a cada uno de los miembros.

La Comisién se encuentra conformada por la Direccién de Gestién de las Areas Naturales Protegidas,
quien la preside, Direccion de Desarrollo Estratégico, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
de Asesoria Juridica y Oficina de Administracién.

Dicha Comision actuara en los siguientes casos:

a) Emitir el reporte anual de la supervision y evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos del
Contrato, sobre la base de ésta informacién remitida por la Direccién de Gestién de las Areas
Naturales Protegidas que incluya el informe anual de la DGANP, el informe del Ejecutor y las Actas
de las Comisiones de Seguimiento.

b) Evaluar el informe quinquenal proyectado por la Direccién de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas que contenga la evaluacion integral de los resultados logrados por el ejecutor
proponiendo las medidas que correspondan. También es pertinente esta evaluacion cada vez que el
Plan Maestro sea actualizado.

c) Evaluar las medidas propuestas por la Comisién de Seguimiento de acuerdo a sus competencias; y,
realizar las recomendaciones pertinentes a las oficinas que corresponda a través del Jefe del
SERNANP,

El Ejecutor brindaré las facilidades de informacion y acceso para el cumplimiento de las funciones de la
citada Comision, bajo responsabilidad contractual.

CAPITULO IV
DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION, DE LA SUSPENSION Y RENOVACION DEL PLAZO Y DE LA
MODIFICACION Y TERMINO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION.

Articulo 37°.- De las Causales de resolucién del Contrato de Administracién

Son causales de resolucién del Contrato de Administracion:

a) Incumplimiento reiterado o grave injustificado de las obligaciones asumidas mediante el Contrato
de Administracion y el Plan Maestro del ANP.

No subsanar las observaciones formuladas por el SERNANP a los Informes Anuales presentados,
dentro de los plazos fijados en el Contrato de Administracién.

Realizar actividades no contempladas en el Plan Maestro, los Planes Complementarios o el Contrato
de Administracidn, sin autorizacion previa del SERNANP.

d) No presentar el Informe Anual en los plazos fijados en el Contrato de Administracion.

e) No presentar Balances Financieros Auditados Anuales.

f) Por mutuo acuerdo de las partes.

La presentacion de los Balances Financieros Auditados Anuales se realizara antes de culminar el primer
semestre del siguiente afio (véase Anexo 3).

La decisién de resolver el Contrato de Administracion se comunicara al ejecutor, por carta notarial con
veinte (20) dias calendario de anticipacion.

Articulo 38°.- De la Suspension de plazos

El plazo de vigencia del Contrato de Administracion puede suspenderse a pedido del Ejecutor, por caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente probados. La suspension sera aprobada por el SERNANP y
comunicada al Ejecutor. Esta no podrd ser mayor a doce (12) meses, en caso contrario el SERNANP
resolvera el Contrato de Administracion de manera unilateral.

Articulo 39°.- De la Ampliacién del plazo

El EJecutor puede solicitar al SERNANP mediante carta dirigida a la DGANP la amphac:on del p!azo de
ejecucion del Contrato de Administracién hasta alcanzar el plazo maximo de veinte (20) afos. Dentro de
los treinta (30) dias calendario de recibida la solicitud la DGANP procedera a elaborar un Informe Técnico
evaluando el desempefio del Ejecutor. De resultar el Informe Técnico favorable, la DGANP solicitara al
Comité de Gestién su conformidad a la ampliacion del plazo del Contrato de Administracion.

------------------- De resultar el Informe Técnico de la DGANP desfavorable o de no obtener la solicitud la conformidad del
Comité de Gestion, la DGANP denegara la solicitud.
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De otorgar el Comité de Gestion su conformidad a la solicitud, el Ejecutor y SERNANP suscribiran una
addenda al Contrato de Administracién original donde conste el periodo adicional de ejecucién del
Contrato asi como la precision de los resultados a ser alcanzados.

Articulo 40°.- De la Modificacién del Contrato de Administracién

Toda modificacion de los términos u obligaciones contenidas en el Contrato de Administracidon debera ser
realizada mediante Addenda, la que deberd constar por escrito. Dicha modificacién se realizard de
presentarse las condiciones especificadas en el texto de cada Contrato de Administracién suscrito.

Articulo 41°.-Del Término del Contrato de Administracién

Un afio antes del término del Contrato de Administracion, el Ejecutor debe presentar a la DGANP un Plan
de Salida, el cual debe ser aprobado mediante Resolucidn Directoral.

En un plazo méximo de veinte (20) dias calendario contados a partir del término del Contrato de
Administracién, el Ejecutor presenta un Informe Final respecto a la ejecucion del Plan de Salida y
entregara mediante Acta los bienes que se hayan definido previamente en el Contrato de Administracién
0 en su Addenda correspondiente para su donacién al SERNANP. El Ejecutor no podra retirar del ANP
aquellos bienes que sirvan directamente a la conservacién del ANP o cuya remocién signifique una
alteracién grave del paisaje o degradacion de ecosistemas.

El Plan de Salida serd revisado por las diferentes oficinas de corresponder acorde a sus competencias.
Cumplidos estos actos a satisfaccion del SERNANP, el Ejecutor finaliza formalmente su vinculo
1 contractual con el Estado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Cualquier conflicto que pudiera suscitarse entre el SERNANP y los solicitantes, postores,

adjudicatarios y titulares del Contrato de Administracién, se someteran a la jurisdiccion y competencia a
los jueces y tribunales del Distrito Judicial de Lima.

Segunda.- La Ley del Procedimiento Administrativo General, dada por Ley N© 27444, serd aplicada de
manera supletoria a las presentes Disposiciones Complementarias.




ANEXO 1
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE AVISO DE RESUMEN DE SOLICITUD A PEDIDO DE PARTE
PARA OTORGAMIENTO DE UN CONTRATO DE ADMINISTRACION

AVISO DE RESUMEN DE LA SOLICITUD PRESENTADA PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
ADMINISTRACION

(nombrar modalidad) DEL ANP (nombrar ANP)

Se pone de conocimiento del publico en general, que el SERNANP ha recibido por parte de (nombrar
la(s) persona(s) juridica(s)) la solicitud para la celebracion de un Contrato de Administracion (nombrar
modalidad) del drea natural protegida (nombrar ANP) (o el sector (nombrar sector) del drea natural
protegida (nombrar anp))

N, El solicitante (nombre de la(s) persona(s) juridica(s) solicitante), esta inscrita en el Registro de Personas
(5\‘ )\ Juridicas de la Oficina Registral de (nombrar), en la partida registral (nombrar tome, ficha o partida
Q Tn\ electrénica) y domicilia en allar _exactamente el micilio _legal, I istri rovincia
= S| departamento).
Py e R =)
© Fxp, ARKAND pez n/ L L v . .
) %" La solicitud para acceder al Contrato de Administracion del rea natural protegida (nombrar anp) [o en

el sector (pombrar sector) del drea natural protegida (nombrar anp)], comprende un é&rea de
(especificar), por un periodo de (especificar afios), en la(s) provincia(s) de (nombrar provincia) del(los)
departamento(s) de (nombrar departamento). El drea solicitada se encuentra enmarcada dentro de las

coordenadas UTM (especificar vértices en coordenadas UTM y memoria descriptiva). Los resultados
esperados propuestos por el solicitante son: ...

Se publica el presente aviso de conformidad con el numeral 119,2 del articulo 119° del Decreto Supremo
N° 007-2011-MINAM, que modifica el Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas, aprobado por
Decreto Supremo N°© 038-2001-AG, vy a las Disposiciones Complementarias al Reglamento de la Ley de
Areas Naturales Protegidas en materia de Contratos de Administracion, aprobadas por Resolucion
Presidencial N© -200 -SERNANP.

(nombrar ciudad - fecha )

Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas-DGANP
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-SERNANP

3¢ Carios Nieto Navarrste 5,:
Director




ANEXO 2

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE AVISO DE CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS
PARA OTORGAMIENTO DE UN CONTRATO DE ADMINISTRACION

AVISO DE CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS PARA OTORGAMIENTO DE CONTRATO DE
ADMINISTRACION (nombrar modalidad) EN EL ANP (nombrar anp)

El Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-SERNANP, pone en conocimiento del
publico en general que a la fecha de publicacion de este aviso se iniciard un Proceso de Concurso de
Méritos para el Otorgamiento de un Contrato de Administracién sobre el drea natural protegida (nombrar
anp) [o el sector (nombrar sector) del drea natural protegida (nombrar anp)] ubicada en la(s)
provincia(s) de (nombrar), departamento(s) de (nombrar), en un &rea de (especificar en ha), dicho
Contrato podra ser otorgado hasta un plazo maximo de (especificar afios), dentro de las siguientes

coordenadas geograficas (especificar limites: norte, sur, este y oeste). Los resultados esperados para

dicho Contrato son al menos: ...

Los interesados en presentar Propuestas, de conformidad con el numeral 119.2 del articulo 119° del
Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas aprobado por Decreto Supremo N© 038-2001-AG,
modificado por el Decreto Supremo N© 007-2011-MINAM, y a las Disposiciones Complementarias al
Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas en materia de Contratos de Administracion,
aprobadas por Resolucién Presidencial N 200 -SERNANP, deberdn adquirir las Bases del Concurso de
Méritos N° (nombrar),en el Local del SERNANP ubicado en (nombrar direccién exacta); y podran
presentar sus propuestas el (nombrar).

. Se publica el presente aviso de conformidad con el numeral 119.2 del articulo 119° del Decreto Supremo
| N° 007-2011-MINAM que modifica el Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas aprobado por

-] Decreto Supremo N© 038-2001-AG y a las Disposiciones Complementarias antes mencionadas.

(ciudad - fecha )

Direccion de Gestién de las Areas Naturales Protegidas-DGANP
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-SERNANP

(Anexar: Mapas con Coordenadas UTM)




ANEXO 3

Cuadro de presentacion del Plan de Trabajo y Presupuesto Anual; Informes Anuales,
Trimestrales y Quinquenales; Balance financiero auditado; y Plan de Trabajo y Presupuesto
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